
 
 
 

 
 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

SOFT SKILLS: КОМПЕТЕНЦІЇ ДЛЯ УСПІШНОЇ КАР’ЄРИ 
 

Спеціальність 025 Музичне мистецтво 
026 Сценічне мистецтво 

Галузь знань 02 Культура та мистецтво 
Ступінь вищої освіти Бакалавр  
Освітньо-професійна 
програма 

Оркестрова майстерність 
Сольне інструментальне та вокальне виконавство 
Хорове та оперно-симфонічне диригування 
Музикознавство та композиція 
Сценічне мистецтво (акторське мистецтво драматичного театру і 
кіно; акторське мистецтво театру ляльок) 
Сценічне мистецтво (режисура драматичного театру, режисура 
театру ляльок) 
Театрознавство  

Курс  3 
Семестр  6 
Обсяг дисципліни  
(години / ЄКТС) 

120 годин / 4 кредити ЄКТС 

Статус дисципліни  Вибіркова 
Мова викладання Українська 

Інформація 
про 
викладача 

Прізвище, 
ім’я, ім’я  
по батькові 

Вєтрова Наталія Володимирівна 

Науковий 
ступінь, 
вчене звання 

Доктор філософії 

Посада Старший викладач кафедри мистецької освіти та гуманітарних 
дисциплін оркестрового факультету 

Профіль 
викладача, 
e-mail 

https://num.kharkiv.ua/assets/img/structure/faculties/social-
sciences/Vetrova.pdf 
n.vietrova19@gmail.com 

Анотація Як бути актуальним і успішним в сучасному світі, який динамічно 
розвивається і вимагає від людини нових знань та вмінь? Сьогодні 
вже недостатньо оволодіти тільки професією. Межі між 
професіями розмиваються, а успіху в кар’єрі домагаються ті, хто 
знає і вміє трохи більше за інших. Сьогодні цінуються фахівці, які 
володіють навичками Soft Skills – м’якими навчиками: вміють 
швидко навчатися, орієнтуватися в нових, нестандартних умовах, 
брати відповідальність, відновлюватись, легко спілкуватися, 
будувати стосунки з оточенням, презентувати себе. Людина, яка 
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володіє Soft Skills, ефективніше справляється зі своїми завданнями, 
легко будує комунікацію з оточенням, успішно просувається по 
кар’єрних сходах, розвиває власну особистість. Soft Skills необхідні 
кожному, хто має на меті досягти успіху в обраному виді 
діяльності.  
http://surl.li/fvngn 

Мета дисципліни  Розвиток мотивації до формування у здобувачів Soft Skills – 
компетенцій для саморозвитку та успішної кар’єри 

По закінченні вивчення 
вибіркової дисципліни 
студент буде 

знати:  
- сутність Soft Skills; 
- поняття ефективного спілкування; 
- модель емоційного інтелекту; 
- інструменти критичного та креативного мислення; 
- основи самоуправління; 
- передумови успішності особистості в командній діяльності; 
- технологію життєвого проєктування. 
уміти:  
- застосовувати навички ефективного спілкування; 
- самоорганізовуватись; 
- бути креативно самоефективним; 
- презентувати та екологічно виражати себе; 
- бути командноцентрованим; 
- самостійно регулювати ставлення й поведінку; 
- проєктувати власний успіх.  

Зміст навчальної 
дисципліни  

Тема 1. Soft Skills як основа формування конкурентоспроможності 
фахівців у XXI столітті. 
Тема 2. Мислення та інтелект. Емоційний інтелект і позитивне 
мислення. Креативність як спосіб мислення.  
Тема 3. Навички ефективного спілкування. 
Тема 4. Менеджмент: time-, self-, stress-, teem-, impression-, енерго-. 
Тема 5. Специфіка особистості в процесі взаємодії та 
співробітництва. 
Тема 6. Особистісна саморегуляція в структурі професійної 
компетентності. 
Тема 7. Технологія життєвого проєктування. 

Види занять Лекційні, практичні, самостійна робота 
Методи навчання Тематичні, проблемні лекції, лекції-дискусії, робота в малих 

групах, моделювання ситуацій, демонстраційний метод, 
використання інформаційних технологій  

Форми та методи 
оцінювання 

Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється за 100-
баловою шкалою та шкалою ЄКТС відповідно до Положення про 
організацію та проведення поточного та семестрового контролю 
результатів навчання здобувачів вищої освіти. 
Поточний контроль (max 100 балів): контрольні роботи (тест), 
індивідуальне завдання.  
Підсумковий семестровий контроль: диференційований залік. 
Оцінювання здійснюється за накопичувальною системою за 
результатами поточного контролю. 
Мінімальна загальна кількість балів для отримання позитивної 
оцінки з дисципліни – 60. 

Особливості та політики 
дисципліни 

Під час вивчення навчальної дисципліни викладач та здобувачі 
комунікують завдяки таким засобам, як група в Telegram, 
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листування через e-mail.  
Від студентів очікується регулярне відвідування усіх видів занять 
згідно з розкладом.  
Порядок повторного проходження контрольних заходів та 
ліквідації академічної заборгованості визначено Положенням про 
організацію та проведення поточного та семестрового контролю 
результатів навчання здобувачів вищої освіти. 
Необхідною вимогою під час навчання є дотримання академічної 
доброчесності.  
В Університеті панують взаємоповага, шанобливість, чесність. 
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Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця. Отримано з URL 
http://surl.li/beihl  
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Харків: Клуб сімейного дозвілля. Отримано з URL 
http://surl.li/fwrkt; http://surl.li/fwrkw 

 
Силабус розроблено відповідно до робочої програми навчальної дисципліни «Soft skills: 

компетенції для успішної кар’єри», затвердженої головою науково-методичної ради 
Харківського національного університету мистецтв імені І. П. Котляревського 
30 серпня 2023 року, протокол № 1. 
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